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Circulos de Dar
Juveniles

Una guia paso a paso para crear y liderar tu

propio circulo de dar juvenil, con un plan de
reuniones listo para usar
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INntroduccion

/T damos la denvenida!

iNos emociona mucho de que quieras liderar un
circulo de dar juvenil! jLos circulos de dar son una
forma poderosa de construir comunidad, inspirar
generosidad y generar impacto! Esta guia te llevard
Paso a paso por el proceso de crear y dirigir un circulo
de dar juvenil. Estda disehada especificamente para
jovenes, con un plan flexible y herramientas que se
pueden adaptar a las necesidades y objetivos Unicos
de tu grupo.

Sin importar si eres una persona joven gque desea
iniciar un circulo de dar con sus pares 0 una persona
adulta que apoya a jovenes en el liderazgo de uno de
estos circulos, esta guia es para ti.
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cQué es un circulo
de dar?

Te importa marcar una diferencia en tu comunidad, pero a veces sientes
que la cantidad que puedes donar no es suficiente para generar un
impacto, ¢verdad? jLo entendemos! Cada donacidon cuenta, sin importar
su tamano, pero, ¢y si pudieras unirte a otras personas para lograr un
impacto aun mayor? Ahi es donde entran los circulos de dar.

Un circulo de dar es un grupo de personas que se reunen para
conversar sobre las causas que les importan y juntar su dinero para
hacer una donacién mas grande, en conjunto. Supongamos que has
ahorrado $20 para donar a tu organizacion benéfica favorita. jEso es
increible! Ahora imagina que invitas a 9 amistades a hacer lo mismo:
serian $200 que podrian donar como grupo, jun impacto mucho mayor
del que podria lograr una sola persona! Esa es la idea de un circulo de
dar.

Pero los circulos de dar no se tratan solo de dinero. También se tratan de
conversacion, conexion y aprendizaje. Exploraras lo que la generosidad
significa para ti, descubrirds nuevas causas y construiras algo
significativo junto a tus pares.

csuena bien?
Vamos a empezar a planificar.
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Descripcion general

Antes de hablar de los detalles, veamos la estructura general de cobmo
funciona un circulo de dar.

Ve | \ iPlanifica la logistica!
7 . Decide quiénes formaran parte de tu
\ ) circulo de dar, cuando y déonde se reuniran,
N e y cudles seran sus objetivos.
Y iFormen el circulo!
/ ‘\\ Guia a tu circulo de dar a través de cuatro
2 \ reuniones en las que hablaran sobre la
\\ / generosidad, los valores, las causas que les
~—~ * importany la organizacion a la que desean
apoyar.
* \ iGeneren un impacto!
g/ 3 . Enconjunto, tu circulo de dar elegira una
\ /) organizacion a la cual destinar su donacién
-~ 7 colectiva.
— iSigan adelante!
/”/ ‘\\ La diversion no tiene por qué terminar aqui.
4 . iPueden organizar otro circulo de dar o
\ /) planear otras formas de retribuir como
- k grupo para mantener su impacto generoso!
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Tu “por qué”

Como lider, parte de tu papel sera ayudar a otras personas a entender
gué es un circulo de dar y por qué deberian unirse al tuyo. Pero antes de
empezar a invitar a otras personas a participar, es importante tener claro
algo: ¢ por qué TU quieres iniciar un circulo de dar?

Existen muchas buenas razones para dirigir uno: desde generar un
mayor impacto o fortalecer la comunidad, hasta aprender mas sobre las
causas que te importan. ¢ Cuales de estas razones son mas importantes
para ti? ; Qué te motiva a liderar? Cuando conoces tu “por qué”, te
resultara mas facil inspirar a otras personas a unirse a ti.

Usa esta lista para reflexionar sobre tu “por qué”. Eligede 2a 3
razones que te resulten mas significativas, jo agrega las tuyas

* propias!

Mi objetivo con este circulo de dar es...

Mostrar a otras personas jovenes que tienen el poder de
generar un cambio.

Ampliar mi impacto uniendo donaciones con otras personas.
Generar un cambio positivo en mi comunidad.

Practicar la generosidad de manera significativa y creativa.
Explorar y expresar los valores compartidos con mi grupo.
Responder a eventos actuales.

Reunir a personas con diferentes antecedentes y
perspectivas.

Desarrollar mis habilidades de liderazgo.

Aprender sobre nuevas causas, organizaciones sin fines de
lucro y formas de ayudar.

Otro:

O Od OoOooOododg 0O
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Reune a tu equipo

iLa unién hace la fuerza! No tienes que dirigir un circulo de dar sin
ayuda. Piensa en invitar a un co-lider que se una a ti. Esta persona puede
ayudar con la planificacion, la captacion de participantes y la conduccion
de las reuniones. También puede ser de gran ayuda contar con una
persona adulta, en especial para manejar los fondos, organizar la
logistica u ofrecer orientacion durante el proceso.

Para personas adultas: Si eres una persona adulta que planea dirigir un
circulo de dar juvenil, te recomendamos encarecidamente identificar a1
0 2 jovenes que sean lideres. Tu papel como apoyo es importante, pero el
aprendizaje entre pares que ocurre cuando las juventudes lideran es
realmente invaluable. Es una oportunidad fantastica de liderazgo, y las
personas jovenes lideres aportaran las mejores ideas para adaptar el
curriculo y las actividades a lo que sus pares quieren explorar y discutir
de verdad.
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Lugar de

PREPARACION

Ahora es momento de definir la logistica de tu circulo de dar,
comenzando por donde y cOmo quieres reunirte. ¢ Quieres que tus
reuniones sean presenciales, virtuales o una mezcla de ambas? Cada
opcion tiene sus propios beneficios y aspectos a considerar al planificar.

BENEFICIOS
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Es mas facil generar confianzay
conexion entre el grupo.

Es ideal para actividades
practicas y discusiones en
grupo.

Hay menos problemas
tecnoldgicos o distracciones.
Permite oportunidades de
voluntariado grupal.

¢Doénde se van a reunir?
o Recomendamos un espacio

publico, como una biblioteca
O una escuela.

¢Es accesible el lugar de la

reunion para quienes van a

participar?

¢Necesitas algun material?

¢ Quieres ofrecer bebidas o

bocadillos?

e Permite que quienes participen

se unan desde cualquier lugar,
perfecto si tu grupo esta
disperso.

Es mas facil de programar
alrededor de otros
CoOMpromisos.

No se necesita un espacio fisico
Nni transporte.

Las herramientas digitales
pueden facilitar la colaboracion.

e (En qué plataforma se van a

reunir?

o Asegurate de que tu licencia

permita reuniones de 1 hora.

¢Necesitan otras herramientas
o plataformas digitales para las
reuniones?
¢ Tienen tus participantes
acceso a la tecnologiay a una
conexion a internet estable?
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material

Los circulos de dar pueden organizarse de
muchas formas. Algunos se realizan en una sola
sesion, mientras que otros se reunen
regularmente. Esta guia incluye un plan flexible
disefhado para circulos de dar que se rednen
cuatro veces, una estructura que
recomendamos para grupos juveniles. Reunirse
cuatro veces les da a quienes participan la
oportunidad de construir relaciones, explorar
el significado de la generosidad y la
filantropia, y mantener conversaciones
significativas antes de decidir a donde destinar
su donacidon conjunta.

Sugerimos espaciar las reuniones entre 1y 2
semanas para dar tiempo a la reflexion entre
sesiones, mientras se mantiene la energia del
grupo. Cada reunion esta diseflada para durar
aproximadamente una hora, pero siéntete libre
de ajustar la duracién segun las necesidades de
tu grupo; las sesiones mas largas permiten
discusiones mas profundas o actividades
adicionales.

Cada sesion del curriculo incluye una lista de
material recomendado, asi que asegurate de
revisarla con anticipacion. Esto te ayudara a
prepararte, hacer los ajustes necesarios y
garantizar que tus reuniones se desarrollen sin
contratiempos.

GI¥WINGTUESDAY
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Plan de Donacion

Cada circulo de dar implica una contribucién conjunta, lo que significa
gue cada miembro aporta algo para un donativo comun. Aunque los
circulos de dar no tienen que centrarse Unicamente en el dinero (en su
lugar, tu grupo podria decidir reunir tiempo, habilidades o articulos
donados), para los fines de esta guia nos enfocaremos en las donaciones
monetarias. Como lider, parte de tu trabajo es decidir cuanto aportarad
cada personay coOmo se recogeran las donaciones.

Hay varias formas de determinar el monto de la contribucion:

« Fijar una cantidad establecida: se pide que todo mundo done la
misma cantidad (por ejemplo, $10 por persona).

« Sugerir un minimo: establece una cantidad inicial y haz saber a los
miembros que pueden dar mas si asi lo desean.

« Ofrecer un rango: proporciona un rango sugerido (por ejemplo, $5-
$20) y deja que cada miembro elija lo que le parezca adecuado.

« Hacerlo flexible y confidencial: deja que cada miembro done lo que
le resulte comodo de manera privada, y solo comparte con el grupo
el monto total recaudado.

Una vez que hayas decidido como funcionaran las contribuciones,
también necesitaras un plan de recoleccion. Deberias asumir el liderazgo
en la recoleccion de las donaciones y en hacer el donativo final en
nombre del grupo. Algunas opciones incluyen:

o Recolectar efectivo o cheques durante una reunion.

e Usar una aplicacion de pago segura (con el apoyo de una persona

adulta, si es necesario).
e Enviar por correo una donacion grupal a la organizacion en conjunto.

Antes de hacer invitaciones a tu circulo de dar, asegurate de haber
decidido claramente:

o Cuanto se pedira que aporte cada participante.

« COmMo se recolectara el dinero.

o« COmMo se realizara la donacion final.
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Reune al Grupo

iEs hora de poner en marcha tu circulo de dar haciendo invitaciones a
participar! TU decides cuantas personas quieres en tu grupo, pero
recomendamos apuntar a entre 8 y 14. Ese suele ser el punto ideal: lo
bastante grande para tener una variedad de perspectivas, pero lo
bastante pequeno para que todo mundo pueda participar de manera
activa y ser escuchado. Si terminas con menos de 8 o mas de 14, no hay
problema, aungque quiza quieras ajustar algunas actividades del plan
para asegurarte de que funcionen bien con el tamanfo de tu grupo.

Tu circulo de dar puede incluir a quien tu quieras: amistades, personas
gue estudien contigo o estén en tu equipo, habitantes de tu zona o
incluso personas que no conozcas. Puedes formar un grupo que
comparta intereses comunes o, intencionalmente, reunir una mezcla
mMas diversa. {TU decides!

Aqgui tienes algunas ideas de donde encontrar participantes:

e Escuela: anuncia en el tablero de avisos, boletin informativo, durante
los anuncios escolares, etc.

o Equipos deportivos

o Organizaciones religiosas

e Clubes o grupos estudiantiles

e Actividades extracurriculares

e« Eventos en el campus o la comunidad

e Espacios para estudiantes: asociacion de estudiantes, centro
comunitario, etc.

« Habitantes de la zona

e Redes sociales

Usa este espacio para hacer una lluvia de ideas con los nombres
de las personas a las que quieres contactar o los lugares donde
planeas anunciar tu circulo de dar.
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Cuando invites a las personas a unirse a tu circulo de dar, asegurate de
que sepan exactamente qué esperar. Esto es lo que implica formar parte
del circulo:

e Asistir a 4 reuniones.

o Aprender sobre la generosidad, la donacion colectiva y diferentes
formas de marcar la diferencia.

« Investigary presentar al grupo una organizacion sin fines de lucro
gue les importe.

e Contribuir con dinero a un fondo de donacién compartido.

o Ayudar a decidir a donde se destinara la donacion del grupo.

Una vez que hayas explicado la oportunidad, hazles saber cémo
inscribirse y estar en contacto. ; Usaras correo electrénico, mensajes de
texto, WhatsApp, GroupMe u otra plataforma? Elige la mejor forma para
mantener el contacto, y no olvides recopilar sus datos para que todo
mundo esté informado.
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Facilitacion del Grupo

Ya has definido las fechas, los horarios y el lugar—jahora llega la mejor
parte: liderar tu circulo de dar! Antes de la primera reunion, te
recomendamos enviar a quiens participaran el calendario completo de
las sesiones. No olvides enviar recordatorios antes de cada encuentro, ya
sea por mensaje de texto, correo electronico, invitaciones de calendario o
chats grupales. Usa el sistema que mejor funcione para tiy tu grupo para
mantener a todo mundo al tanto y organizado.

Tu rol de facilitaciéon

Como lider de tu circulo de dar, también facilitaras las sesiones: seras la
persona que ayuda a guiar al grupo a través de conversaciones y
actividades significativas. No te preocupes, esto no quiere decir que solo
tu debas hablar. iDe hecho, alguien que sabe bien cémo facilitar escucha
mas de lo que habla! Esto es |lo que haras en este rol:

o Guia la conversacion, no la domines. Tu trabajo es mantener el flujo,
no liderar cada discusion. Abre el espacio para que hablen otras
personasy asegurate de que cada persona se sienta bienvenida.

« Haz preguntas reflexivas. Usa preguntas abiertas para fomentar la
reflexion, la discusion y la curiosidad.

e Escucha activamente y resume las ideas clave. Ayuda al grupo a
mantenerse enfocado reflejando lo que escuchas y conectando ideas.

o Controla el tiempo. Asegurate de avanzar segun la agenda y terminar
a tiempo.

« Fomenta la participacion completa. Invita a las personas mas calladas
a compartir sus opiniones y equilibra con suavidad a los miembros
gue hablan mas para que todos tengan la oportunidad de contribuir.

e Honra el camino de generosidad de cada persona. Algunas pueden
ser nuevas en la donacion, mientras que otras quiza ya estén muy
involucradas. Celebra todas las experiencias y asegurate de que tu
grupo sea inclusivo y acogedor para todo mundo.

Facilitar puede parecer una gran responsabilidad, pero no te preocupes
—realmente se trata de crear un espacio seguro para una conversacion
enriquecedora—. {TU puedes con esto!
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Antes de empezar a liderar tu primera reunion, tomate unos
momentos para reflexionar sobre tu rol y como quieres
presentarte ante tu grupo.

Termina las siguientes frases con tus propias palabras:

1.Como persona facilitadora, quiero que mi grupo se sienta...

2.Una fortaleza que aporto a este rol es...

3.Algo que me emociona (0 me da nervios) es...

4.Una meta que tengo para mi como persona facilitadora es...

¢De qué vas a hablar?

Hemos creado un plan completo para guiar a tu circulo de dar a través
de las cuatro reuniones. Incluye todo lo que necesitas: temas de
discusion, actividades, sugerencias y preguntas para la reflexion. Pero
aqui esta la mejor parte: es solo una guia.

iSiéntete libre de hacerlo tuyo! Agrega dinamicas para romper el hielo,
historias personales, juegos o ejemplos de tu comunidad para que sea
mMas interesante y relevante para tu grupo. TuU eres quien lidera, y
confiamos en que aportaras la energia, creatividad y dedicacion que
haran que tu circulo de dar sea todo un éxito.

Puedes encontrar el plan completo en la seccidn ‘Curriculo’ de esta guia.
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LIDERAR

. - Haz tu
lmpacto

Al final de tu ultima reunidn del circulo de dar,
tu grupo habra decidido a qué organizacion
quieren apoyar. jAhora es momento de enviar
la donacién conjunta!

Usa el método de donacidén que acordaron (en
linea, por cheque u otra plataforma) y, siempre
gue sea posible, recomendamos hacer la
donacidon en conjunto, como grupo (ya sea
durante la reunion final o en un momento
compartido en linea). Si eso no es posible,
asegurate de compartir una confirmacion o
recibo con todos los miembros del grupo, para
gue puedan ver el impacto que lograron y
celebrarlo en conjunto.

Para darle un toque personal, considera
escribir una nota a la organizacioén para
informarle que esta donacidn proviene de tu
circulo de dar dirigido por jévenes. Es una gran
manera de celebrar el esfuerzo de tu grupoy
mostrar que las juventudes se preocupany
actuan por las causas en las que creen.
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cQué sigue?

Celebrar + Reflexionar

iFelicidades! jLo lograste! Reuniste a las personas, dirigiste conversaciones
significativas, tomaste una decision colectiva y contribuiste a una causa que te
importa. jEso es algo que da orgullo!

Preguntas para la reflexiéon grupal:

e ;Qué aprendimos sobre |la generosidad y el acto de retribuir?

e ;COmMo se sintid hacer la diferencia como grupo?

e ;Cual fue nuestra parte favorita de formar parte de un circulo de dar?

e ;Qué hariamos diferente la proxima vez?

e :COMo queremos seguir practicando la generosidad: en conjunto o por
nuestra cuenta?

e ;COmo ha cambiado esta experiencia la forma en que pensamos sobre
hacer la diferencia?

Reflexién personal para quien facilite (jes decir, tu!):
e ;Qué aprendi al liderar este circulo de dar?
e ;Qué me daorgullo?
e ;Qué haria diferente la proxima vez?
e ;COmo creci como lider durante esta experiencia?
e ;COmMo me senti al ayudar a otras personas a encontrar su voz y generar un
impacto?
e ;COmo quiero seguir practicando la generosidad?

Escribe tus reflexiones aqui: *
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' LIDERAR

Comparte tu historia

No guardes tu impacto en secreto: jinspira a mas personas
compartiendo lo que logré tu circulo de dar! Publica sobre ello en redes
sociales, habla al respecto en la escuela o presenta tu proyecto a un
grupo comunitario.

También puedes compartir la guia y el curriculo con quien quiera iniciar
su propio circulo. Si compartimos mas, mas se extiende la generosidad.

Gracias por ser lider en la generosidad. Estas ayudando a construir un
mundo mejor —una conversacion, una donacién y un acto de bondad a
la vez—.

iMantén el impulso!

Que las reuniones de tu circulo de dar hayan terminado no significa que
la generosidad tenga que detenerse. Aqui tienes algunas formas
significativas en las que tu y tu grupo pueden seguir generando un
impacto:

e iMantén activo tu circulo de dar! Inicien una segunda ronda y elijan
una nueva organizacion sin fines de lucro para apoyar.

e Apoya causas de nuevas maneras. Hagan voluntariado conjunto,
organicen una recaudacion de fondos o planifiquen un proyecto de
servicio relacionado con los temas que discutieron.

¢ Sé mentor de otras personas. Ayuda a otro grupo de jovenes a
comenzar su propio circulo de dar, jya tienes experiencia!

 Manténgan la conexidén grupal. Mantengan el contacto a través de
chats grupales, puestas al dia regulares o redes sociales para que
puedan seguir inspirandose y apoyandose mutuamente en la
generosidad.
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Puntos de accion

Planificacion y preparacion

[] Clarifica tu “por qué”.

[ ] Forma un equipo que te ayude a liderar.

[ ] Elige las fechas y horarios de tus reuniones.

[ ] Decide el formatoy lugar de las reuniones.

[ ] Establece las expectativas sobre las contribuciones para la donacion.
[ ] Decide cémo recolectaras las donaciones.

Contacto con las personas participantes

[ ] Crea material de difusiéon para ayudarte a encontrar participantes.

[ ] Establece un canal de comunicacion para contactar a tus participantes.
[ ] Contacta a tus participantes e invitales a inscribirse.

Curriculo y material

[ ] Revisay adapta el curriculo para ajustarlo a las necesidades de tu grupo.

[ ] Relney prepara el material necesario para cada reunién.

[ ] Envia con anticipacion el calendario completo de reuniones e
invitaciones de calendario.

Reuniones
[ ] Usa el curriculo para guiar cada sesion.
[ ] Envia la donacién conjunta usando el método elegido.
[] (Opcional) Envia un mensaje a la organizacion que apoyaron.
[ ] Celebray reflexiona sobre la experiencia en grupo.

¢Qué sigue?

[[] Hablen sobre cdmo quieren seguir participando como grupo en el futuro.

[ ] Comparte esta guia con tu grupo para que puedan liderar sus propios
circulos de dar mas adelante.

[ ] Comparte esta guia con otras personas para inspirarlas a que comiencen
Sus propios circulos de dar.

[ ] iSigan contribuyendo a hacer del mundo un lugar mas generoso!
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Curriculo +

Como usar este curriculo

Las siguientes paginas incluyen el curriculo completo para las cuatro
reuniones del circulo de dar, cada una disenada para durar
aproximadamente 60 minutos.

Puedes seguir el curriculo tal como esta escrito o hacerlo tuyo. Los
guiones sugeridos estdn en letra cursiva azul para ayudarte a guiarte,
pero siéntete libre de adaptarlos para que suenen naturales y auténticos
para ti. Lo mas importante es mantener el contenido y los objetivos
principales de cada reunidon, mientras haces que la experiencia sea
relevante y atractiva para tus participantes.

Frecuencia y temas de las reuniones

Reunioén 1: Introduccion a los Circulos de Dar + Generosidad
Reuniodén 2: Explorar Valores + Organizaciones sin Fines de Lucro
Reunioén 3: Presentaciones + Discusion en Grupo

Reuniodn 4: Decisidon + Proximos Pasos

+++ 4+
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* CURRICULO

Reunion 1

Introduccion a los Circulos de Dar +
Generosidad

Fecha: Hora:

Lugar:

Otros detalles logisticos:

Objetivos
o Construir confianza y conexion en el grupo.
e Presentar el concepto de los circulos de dar.
o Explorar lo que significan la generosidad y la filantropia.
o« Compartir una descripcion general de las proximas tres reuniones.

Material recomendado
e Tecnologia para reproducir un video
o Lapizy papel (presencial)
o Etiquetas o tarjetas con nombres (presencial)

Pasos previos a la reunion

e Mas de 2 semanas antes
o Envia la invitacion para la primera reunion.
o Revisa y modifica el plan de la reunién 1segun sea necesario.

e 1-2 semanas antes
o Reune o prepara el material necesario para la reunion (por

ejemplo, refrigerios, presentacion, lapices, etc.).

o 2 dias antes

o Envia un recordatorio a tus participantes y a sus padres/tutores

sobre la reunidn, incluyendo cualquier cosa que necesiten llevar
(por ejemplo, lapiz, agua, etc.).

GI¥WINGTUESDAY 18



* CURRICULO

Agenda de la reunién 1

Bienvenida y registro de asistencia (5-10 min.)

o Da la bienvenida a los miembros del grupo y permiteles acomodarse.

« Toma asistencia a medida que lleguen para poder hacer seguimiento
con quienes no asistan.

« Pideles que cambien su nombre en pantalla (reuniones virtuales) o
gue usen una etiqueta con su nombre (opcional en reuniones
presenciales).

« Comparte cualquier otro detalle que deban saber (por ejemplo,
donde estan los banos, si se permite comer o beber en el espacio,
donde encontrar un refrigerio, etc.).

Introduccién y actividad de integracion (10-15 min.)

o Preséntate: comparte tu nombre, tus pronombres (opcional) y un
POCO sobre ti.

e Sicuentas con una persona adulta que te esté apoyando, pidele que
también se presente.

o Actividad de integracion: elige una de las actividades sugeridas para
ayudar al grupo a conocerse entre si, 0 agrega tu propia dindamica de
inicio.

Opcion presencial: amistad rapida (“Speed Friending”)
e« Haz que todo mundo se forme en parejas.
o Cada pareja tendra 45 segundos para presentarse y responder
una pregunta divertida que tu leeras en voz alta.
« Cuando se acabe el tiempo, haz que todo mundo rote a una
nueva pareja y responda una pregunta diferente.
« Sigue asi hasta que la mayoria se haya conocido entre si.
« Ejemplos de preguntas para cada ronda:
o ¢Cual es tu actividad favorita en tu tiempo libre?
o ¢Cual fue el Ultimo libro o programa que te encantd?
o ¢Qué cancion has tenido en repeticion ultimamente?
o Situvieras un superpoder por un dia, ¢cual seria?

Opcion virtual: dos verdades y una mentira
e Cada persona toma un turno para compartir dos cosas
verdaderas sobre si misma y una mentira.
e El grupo intenta adivinar cual es la mentira.
e Después de que todo mundo haya intentado adivinar, la persona
revela cual no era cierta.

GI¥WINGTUESDAY 19



* CURRICULO

Agenda de la reunidén 1

Resumen + expectativas (5 min.)

e Lider: explica por qué estamos aqui: Estamos aqui en este grupo
para aprender sobre la generosidad y para apoyar una causa
valiosa. En un momento les contaré mas sobre qué es un circulo de
dar y qué estaremos haciendo durante las proximas cuatro
reuniones. Pero primero, establezcamos algunas expectativas sobre
como queremos funcionar como grupo. ;Qué normas queremos
establecer para que todo el grupo se sienta comodo en este
espacio?

o Invita al grupo a compartir sus ideas.

o Se recomienda que una persona voluntaria las anote.

o Algunos ejemplos incluyen: tratar a todo mundo con respeto,
Mmantener una mente abierta, no interrumpir a las personas, etc.

o Gracias por compartir. Queremos que en este espacio todo el grupo
se sienta comodo al participar y respetado, y estas normas nos
ayudaran a lograrlo.

¢Qué es un circulo de dar? (15 min.)

o ¢Alguien sabe qué es un circulo de dar? ;Alguien ha participado
en uno antes?

» Escucha las respuestas y reconoce las aportaciones.

« Comparte la definiciéon de un circulo de dar:

o Video opcional de 2 minutos

o Un circulo de dar es un grupo de personas que se rednen para
juntar su dinero y decidir en conjunto a donde donarlo. Investigan
causas, hablan sobre lo que les importa y toman una decision
compartida sobre a donde destinar su donacion.

o Ejemplo de circulo de dar: Un grupo de 70 adolescentes de Nueva
York se reunio, y cada quien aportd $100 para donar. En conjunto
lograron donar $7000 a una organizacion sin fines de lucro que
eligieron de manera colectiva, llamada Day One, la cual se enfoca
en ayudar a adolescentes que enfrentan violencia domeéstica.

o Ustedes han aceptado generosamente donar dinero para ser
parte de este circulo de dar, y al final de este proceso elegiremos
una causa a la cual donaremos $___.

» Discusion: ;Por qué creen que donar en grupo puede sentirse
diferente a donar de forma individual? ;Qué les hizo interesarse en
unirse a un circulo de dar?

o Escucha, reconoce y resume las ideas compartidas.
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Agenda de la reunién 1

Coémo funcionara esto (5 min.)
« Explica lo que sucedera en cada reunion:

o Reunion 2: Conversar sobre los valores y como investigar
organizaciones sin fines de lucro. Luego, investigar una
organizacion por su cuenta.

o Reunion 3: Presentar su organizacion y reducir las opciones.

o Reunidén 4: Llevar a cabo el voto final y hablar sobre otras maneras
de retribuir.

Actividad: Mi experiencia con la generosidad (12 min.)

e TOMense unos minutos para pensar en un momento que haya sido
significativo para ustedes —grande o pequeno—, en el que hayan
sentido el impacto de la generosidad. Tal vez alguien ayudo a su
familia, tal vez ustedes ayudaron a una amiga, o quizds vieron a una
comunidad unirse para apoyar a alguien. Escriban la historia, como
se sintieron y qué impacto tuvo.

« Da unos 3 minutos para que tus participantes piensen y escriban.

« Compartir: Pide a tus participantes que compartan sus historias y
enfocate en preguntarles coOmo se sintieron y qué impacto tuvo en su
persona. (Pueden hacerlo en grupos pequefos o con todo el grupo).

« Discusion: ;/Notaron algun tema comun en sus experiencias?

o Agradece a todo el grupo por compartir.

Cierre (3 min.)

e« En la proxima reunion hablaremos mads sobre por qué damos y
sobre nuestros valores relacionados con la generosidad. Antes de la
proxima reunion, quiero que empiecen a pensar en algunas de las
causas que les importan y en las organizaciones que les gustaria
apoyar. Puede ser una que ya hayan apoyado antes o una nueva
que descubran.

« Comparte los detalles de la proxima reunion (fecha, hora, lugar, etc.).

« jAgradece a todo el grupo por participar!
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Reunién 2
Explorar Valores y Organizaciones sin Fines de
Lucro

Fecha: Hora:

Lugar:

Otros detalles logisticos:

Objetivos
o Conectar los valores personales con el acto de dar.
« Explorar distintas causas.
o Aprender cdmo evaluar organizaciones sin fines de lucro.
« Comenzar la preparacion para las presentaciones.

Material recomendado
e Pizarra o papel de cartel y marcadores grandes (pizarra virtual para
las reuniones en linea)
o Etiquetas o tarjetas con nombres (para reuniones presenciales)
« Hoja de trabajo sobre valores (impresa o editable en formato digital)

Pasos previos a la reunién
e Mas de 2 semanas antes
o Enviar la invitacion para la reunion 2.
o Revisar y modificar el plan de la reunion 2 segun sea necesario.
e 1-2 semanas antes
o Reunir o crear todo el material necesario para la reunion (por
ejemplo: refrigerios, presentacion de PowerPoint, lapices, etc.).
o 2 dias antes
o Envia un recordatorio a tus participantes y a sus padres/tutores
sobre la reunion, incluyendo cualquier cosa que necesiten traer
(por ejemplo: lapiz, agua, etc.).
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Agenda de la reunién 2

Bienvenida y asistencia (5 min.)

e Da la bienvenida a los miembros del grupo y permiteles acomodarse.

« Toma asistencia a medida que vayan llegando para poder hacer
seguimiento con quienes no asistan.

e Pideles que cambien su nombre en pantalla (reuniones virtuales) o
gue usen una etiqueta con su nombre (opcional en reuniones
presenciales).

« Comparte cualquier otro detalle que deban saber (por ejemplo:
donde estan los banos, si se permite comer o beber en el espacio,
donde encontrar un refrigerio, etc.).

Actividad de calentamiento: Red de palabras (5 min.)
e Escribe la palabra “dar” en la pizarra.
e Pregunta: ;Qué palabras asocian con “dar”? Digan una palabra que
les venga a la mente.
o Permite que tus participantes digan las palabras en voz altay
escribelas en la pizarra a medida que las mencionen.
e Sigan diciendo en voz alta cualquier palabra que asocien con las
palabras que ya estan escritas en la pizarra.
o Anota las palabras a medida que las mencionen para formar una
red o un grupo de palabras.
o Reflexion: Observen lo amplio que es el concepto de dar. No se trata
solo de dinero, puede incluir muchas otras cosas y afecta diversas
dreas de la vida.

Actividad: Valores, problemas y causas (35 min.)

e Introduccidn: Como parte de este circulo de dar, investigaremos
organizaciones sin fines de lucro a las que podriamos destinar
nuestro dinero de donacion. Antes de hacer esa investigacion,
vamos a hablar sobre como elegir organizaciones para apoyar,
basandonos en las cosas que valoramos.

« Entrega la hoja de trabajo sobre valores y pideles que por ahora solo
miren el lado con los valores (no mirar aun la pagina con el triangulo).

o Nota: Se proporciona una version imprimible vinculada agui.
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Agenda de la reunién 2

Actividad: Valores, problemas y causas (35 min.)

e Valores (5 min.)

o Pideles a tus participantes que marquen o escriban sus 5 valores
principales. También pueden escribir otros valores que no estén
incluidos en la hoja de trabajo.

o Compartir: Pide a algunas personas voluntarias que compartan
algunos de sus valores principales y por qué les parecen mas
importantes. También puedes pedirles que los pongan en el chat
0 que todo mundo escriba los suyos en la pizarra.

» Pregunta a tus participantes si notaron algun tema en comun
mientras el grupo compartia sus valores principales.

e Problemas (5 min.)

o Ahora pide a tus participantes que escriban los 3-5 problemas
mMas grandes que enfrenta la sociedad hoy en el cuadro marcado
como “Problemas”. Estos pueden ser temas que ven en su
comunidad especifica, en su pais o en el mundo.

o Compartir: Pide a tus participantes que compartan 1-2 de los
problemas principales que sienten que estan afectando al mundo
hoy.

« Causas (5 min.)

o Ahora pideles que hagan una lluvia de ideas sobre causas que les
importan. Una causa es un movimiento, esfuerzo u organizacion
gue trabaja para abordar un tema. Por ejemplo, plantar arboles o
el World Wildlife Fund. Estas pueden ser causas que hayan
apoyado en el pasado, de las que hayan escuchado o incluso
causas que no saben si existen, pero que les gustaria que
existieran. No tienen que ser organizaciones sin fines de lucro
reales, pero pueden serlo. Van a escribirlas en la seccion de
“Causas”.

o Compartir: Pide a tus participantes que compartan algunas
causas que les importan.

« Ahora den vuelta a la hoja de trabajo. Escriban sus valores
principales al lado de la palabra “Valores”, sus causas principales al
lado de la palabra “Causas” y sus temas principales al lado de
“Problemas”. Vamos a empezar a ver como todo esto se conecta.
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Agenda de la reunidén 2

Actividad: Valores, problemas y causas (35 min.)
« Valores + problemas (5 min.)

o Concéntrense primero solo en sus valores y sus temas. ¢Ven
alguna relacion entre sus valores y los problemas que creen que
son mads importantes? ¢ Estos problemas afectan o perturban
alguno de sus valores? Por ejemplo, si “crecimiento” fuera uno de
sus valores y la inseguridad alimentaria fuera uno de los
problemas que ven, estos estan conectados porque la
inseguridad alimentaria puede impedir que las personas
crezcan, tanto fisica como mentalmente.

o En el espacio entre valores y problemas, escriban cualquier
conexion que vean. Estd bien si no hay conexiones muy obvias.

o Compartir: ; Quée vinculos ven entre sus principales temas y sus
valores?

« Causas + valores (5 min.)

o Ahora miren sus causas y sus valores. En el espacio entre esas
palabras, escriban como sus valores se conectan con las causas
que les importan. i Como estas causas promueven o fortalecen
sus valores? Por ejemplo, si “comunidad” fuera uno de sus valores
Y una organizacion que ayuda a personas sin vivienda fuera una
causa que les importa, ambas estan conectadas porque esa
organizacion apoya a las personas y fortalece a la comunidad en
general.

o En el espacio entre causas y valores, escriban cualquier conexion
que vean. Esta bien si no hay conexiones muy obvias.

o Compartir: ; Como se conectan estas causas con sus valores?

« Causas + problemas (5 min.)

o Finalmente, miren sus causas y sus temas. ;Las causas que les
importan se relacionan con los problemas que ven en su
comunidad? Por ejemplo, si la pobreza es un tema que ven en su
comunidad y la desestigmatizacion de la salud mental es una
causa que les importa, estas estan conectadas porque una
puede llevar a la otra.

o En el espacio entre causas y problemas, escriban cualquier
conexion que vean. Estd bien si no hay conexiones muy obvias.

o Compartir: ;. Como se relacionan estas causas con los problemas
que ven?
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A continuacion se muestra un ejemplo de codmo se ve la hoja de valores
cuando esta completa.

* Justicia

+ lgualdad

» Inclusion

* Honestidad
* Pertenencia

& /\'&
La Cruz Roja tiene como objetivo < "5‘0 El acoso escolar hace lo contrario de hacer
promover la igualdad b;@ Q?; que las personas se sientan que
= ey pertenecen e incluidas
3 (e
s %,
El refugio de perros brinda justicia a los & s,
animales y es inclusivo al apoyar a perros f +Qué organizacién 9 El abandono de perros no es justo
A o _ A
en cualquier situacion f? a6 AllAE AR L "?5
& valores, apoya las ]
3 %
-:§ causas que te %
0:3 importan y aborda <
£ los problemas que ‘p%
g mis te preocupan? 2,

Causas {Como abordan estas causas los problemas que observas? prOblemas

+ Refugio de perros
» Cruz Roja Refugio para perros que apoya a perros
* Limpieza de parques abandonados

» Cambio climatico
+ Acoso escolar
+ Abandono de perros

Las limpiezas de parques apoyan la lucha
contra el cambio climatico
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Actividad: Valores, problemas y causas (35 min.)
e El medio (5 min.)

o Finalmente, piensen en qué estaria en medio de su triangulo. Esto
seria una organizacion que apoye sus valores, que esté conectada
con una causa que les importa y que aborde un tema que ven en
su comunidad. No necesitan tener la respuesta ahora, pero
tomense unos minutos para pensar qué les gustaria que hiciera
esa organizacion. No tiene que ser una organizacion real, solo
hagan una lluvia de ideas sobre lo que haria su organizacion
perfectaq, y luego pueden investigar mas adelante para ver si
existe.

o Este gjercicio estad disenado para ayudarles a empezar a pensar
en qué organizacion sin fines de lucro les gustaria recomendar
que el grupo apoye. Su organizacion no tiene que coincidir
perfectamente con todo en su tridngulo, pero puede ser util volver
a reflexionar sobre estas cosas mientras afinan cuadl organizacion
creen que deberiamos apoyar con nuestra donacion.

o Otro factor a considerar es la ubicacion de la organizacion sin
fines de lucro. Puedes nominar una organizacion local, regional,
nacional o internacional. Cuando presentes tu organizacion,
comparte por qué importa su lugar de impacto y por Qqué nuestro
grupo en especifico deberia considerarla.

Investigacion de organizaciones sin fines de lucro (7-12 min.)
« Ahora que empezaron a pensar en qué tipo de organizacion quieren
apoyar, necesitaran investigar organizaciones que hagan ese trabajo.
« Cuando investiguen organizaciones, asegurense de revisar lo
siguiente:
A quiéen ayudan.
o Como utilizan las donaciones (busquen transparencia sobre su
gasto).
o Qué impacto tiene la donacion (busquen historias y datos sobre
su impacto).
o Sison una organizacion sin fines de lucro / ONG registrada (su
pais puede tener una designacion fiscal especifica para este tipo
de organizaciones).

o
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Investigacion de organizaciones sin fines de lucro (7-12 min.)
« Herramientas de busqueda

o Como lider, deberias buscar algunas plataformas y herramientas
para investigar organizaciones sin fines de lucro en tu pais (por
ejemplo, GlobalGiving) y compartirlas con el grupo. También
puedes hacer una demostracion de coOmo usar estos sitios web.

« Pitch

o Antes de la proxima reunion, van a investigar organizaciones y
elegir una que quieran nominar para nuestro circulo de dar.

o Van a presentar un pitch corto de 2 minutos sobre qué
organizacion eligieron, qué hace, como nuestra donacion le
ayudarad y por qué nuestro grupo deberia elegir apoyarla. Luego
el grupo tendra un minuto para hacerles preguntas. ;Alguna
pregunta?

Practica del pitch (5 min,, si el tiempo lo permite)

e Para tener una idea de como seran estos pitches, vamos a hacer
practicas de presentacion entre quienes participamos.

« Formen parejasy pideles que hagan un pitch de practica
compartiendo por qué deberiamos darle un premio a su dulce,
programa de TV, restaurante, etc. favorito (tu eliges el tema). El pitch
debe incluir:

o Qué eligieron.
o Por qué lo eligieron.
o Por qué creen que merece el premio del grupo.

Cierre (3 min.)
o Agradece a todo el grupo por participar.
o Recuérdales que investiguen una organizacion sin fines de lucroy
gue preparen un pitch de 2 minutos para la proxima sesion.
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Reunion 3

Presentaciones + Discusion en Grupo
Fecha: Hora:

Lugar:

Otros detalles logisticos:

Objetivos
« Compartir las organizaciones seleccionadas.
« Reflexionar sobre el proceso de investigacion de organizaciones sin
fines de lucro.
« Empezar a delimitar / priorizar las opciones de organizaciones.

Material recomendado
« Lapiz/boligrafoy papel (presencial)
« Hoja para tomar notas: imprimible o rellenable en formato digital, para
cada persona
o Plataforma de votacion:
o Presencial: puedes hacer que tus participantes voten en papeles
gue luego se contabilizan.
o Virtual: puedes usar encuestas de Zoom, Mentimeter u otra
plataforma de votacion. Asegurate de que tus participantes
puedan votar por varias opciones en la plataforma.

Pasos previos a la reunién
e Mas de 2 semanas antes
o Enviar la invitaciéon para la reunion 3.
o Revisar y modificar el plan para la reunién 3 segun sea necesario.
e 1-2 semanas antes
o Reunir/crear cualquier material necesario para la reunion (por
ejemplo, refrigerios, presentacion de PowerPoint, lapices, etc.).
o Decidir cual sera la plataforma de votacion.
o 2 dias antes
o Enviar un recordatorio a tus participantes y a sus padres/tutores
sobre la reunion, incluyendo cualquier cosa que deban llevar (por
ejemplo, lapiz, agua, etc.).
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Bienvenida + asistencia (5 min.)

« Da la bienvenida a los miembros del grupo y permiteles acomodarse.

« Toma asistencia a medida que lleguen para poder hacer seguimiento
con quienes no asistan.

o Pideles que cambien su nombre en pantalla (reuniones virtuales) o
gue usen una etiqueta con su nombre (opcional para reuniones
presenciales).

« Comparte cualquier otro detalle que deban saber (por ejemplo,
donde estan los banos, si se permite comer o beber en el espacio,
donde encontrar un refrigerio, etc.).

Actividad de calentamiento: Dibujar la generosidad (5 min.)

e En una hoja de papel (o en la pizarra), dibujen la imagen o el
simbolo que les venga a la mente cuando piensan en la
generosidad.

o Compartir: Comenten lo que dibujaron y por qué.

Reflexion sobre la investigacion (5 min.)
o Antes de pasar a las presentaciones, quiero escuchar como fue la
experiencia de realizar su investigacion.
o ¢Fue mas facil o mas dificil de lo que pensaban?
o ¢Encontraron alguna organizacion hueva que no conocieran
antes?
o ¢Como acotaron sus opciones para elegir una?
o ¢Sus valores jugaron un papel en su decision?

Presentaciones (35 min.)

« Cada persona presenta su organizacion sin fines de lucro en 2
minutos + T minuto para preguntas (el tiempo puede ajustarse segun
el tamano del grupo).

e Usa un temporizador para que todo mundo se apegue al tiempo.

e Tus participantes deben tomar notas sobre las presentaciones
usando la hoja para tomar notas.

o Gracias por el tiempo que dedicaron a su investigacion y por la
reflexion que pusieron en su presentacion. Hoy no vamos a tener
una discusion profunda sobre las organizaciones, solo vamos a votar
para reducir las opciones. En la proxima reunion, las discutiremos
mas a fondo y decidiremos cudl queremos apoyar.
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Votacioén (7 min.)

o Antes de votar, ¢alguien tiene algun comentario o pregunta final
(por ejemplo, valores que quieran que el grupo considere, cosas que
debemos recordar)?

e Van a votar por sus 3 opciones principales. No es necesario que las
clasifiquen, solo escriban sus 3 favoritas. Las 3 organizaciones
principales (o 4 si hay empate) que reciban mas votos seran las que
discutiremos la proxima semana.

e Recuerden que esto se trata de la organizacion, no de la persona
que la presentd. Todas son causas valiosas, y esto no es una
competencia para ver qué organizacion “gana”. Vamos a
seleccionar aquella con la que sentimos mads conexion y que tendra
el mayor impacto con nuestra donacion colectiva.

e Votacion

o Voten usando la plataforma de votacion que eligieron.

o AseguUrate de que los votos sean andnimos.

o Escriban los nombres de las organizaciones y no los nombres de
las personas que las presentaron (la votacion no es sobre ellas,
sino sobre la organizacion).

o Si hay un empate grande con mas de 3-4 organizaciones, hagan
una segunda votacion con esas opciones principales.

e Anuncia las organizaciones principales.

Cierre (3 min.)

o Gracias nuevamente por sus presentaciones reflexivas. Antes de
nuestra proxima reunion, tomense un tiempo para hacer mas
investigacion sobre las organizaciones que tuvieron mas votos. En la
proxima reunion, discutiremos estas organizaciones y votaremaos por
cuadl queremos apoyar.

e Traigan sus hojas de toma de notas a la proxima reunion y
agreguen cualquier nota adicional sobre las organizaciones
principales para tenerlas como referencia.

o« Comparte los detalles de la proxima reunion (fecha, hora, lugar, etc.).

GI¥WINGTUESDAY 31



+
Reunion 4

Decision + Proximos Pasos

Fecha: Hora:

Lugar:

Otros detalles logisticos:

Objetivos
o El grupo discute valores, causas y organizaciones sin fines de lucro.
o El grupo selecciona una organizacion para recibir la donacion.
e El grupo aprende otras formas en que puede contribuir.
e El grupo aprende como puede liderar su propio circulo de dar.

Material recomendado
e Parareunidn virtual: pizarra o cualquier otra plataforma que permita
anotaciones
« Plataforma de votacion:
o Presencial: puedes hacer que tus participantes voten en papeles
gue luego se contabilizan.
o Virtual: puedes usar encuestas de Zoom, Mentimeter u otra
plataforma de votacion. Asegurate de que tus participantes
puedan votar por varias opciones en la plataforma.

Pasos previos a la reunion
e Mas de 2 semanas antes
o Enviar la invitacion para la reunion 4.
o Revisar y modificar el plan para la reunidon 4 segun sea necesario.
e ]-2 semanas antes
o Reunir/crear cualquier material necesario para la reunién (por
ejemplo, refrigerios, presentacion de PowerPoint, lapices, etc.).
o 2 dias antes
o Enviar un recordatorio a tus participantes y a sus padres/tutores
sobre la reunion, incluyendo cualquier cosa que deban llevar (por
ejemplo, lapiz, agua, etc.).
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Bienvenida + asistencia (5 min.)

« Da la bienvenida a los miembros del grupo y permiteles acomodarse.

« Toma asistencia a medida que lleguen para poder hacer seguimiento
con quienes no asistan.

o Pideles que cambien su nombre en pantalla (reuniones virtuales) o
gue usen una etiqueta con su nombre (opcional para reuniones
presenciales).

« Comparte cualquier otro detalle que deban saber (por ejemplo,
donde estan los banos, si se permite comer o beber en el espacio,
donde encontrar un refrigerio, etc.).

Actividad de calentamiento: Barémetro humano (10 min.)

e Preparacion:

o Presencial: designa un lado del salén como “totalmente de
acuerdo” y el lado opuesto como “totalmente en desacuerdo”.

o Virtual: dibuja una linea en la pizarra con este espectro y haz que
tus participantes indiqguen donde se ubican en él.

o Voy a leer una afirmacion sobre dar y la generosidad. Ustedes se
moveran al lugar en el espectro que muestre cuanto estan de
acuerdo o en desacuerdo. No hay respuestas correctas o incorrectas.

o Declaraciones sugeridas: elige 3-4

o Hay que tener mucho dinero para hacer una verdadera diferencia.

o Dar tu tiempo es mas valioso que dar dinero.

o Todo mundo puede dar algo, sin importar su edad.

o Las personas siempre deberian dar de forma andénima.

o Ayudar a una persona puede ser tan significativo como ayudar a
muchas.

o Siuna organizacion sin fines de lucro gasta mucho en personal o
costos administrativos, no es una buena organizacion.

o Dar dinero es la forma mas efectiva de ayudar a otras personas.

o Ayudar a las personas de mi comunidad se siente mas
significativo que ayudar a personas lejanas.

o Las personas dan solo para verse bien o mejorar su reputacion.

o Tanto adolescentes como adultos pueden ser igual de generosos.

o Después de que todo el grupo se haya ubicado, pide a una persona
de cada extremo, o del medio, que explique su proceso de
pensamiento. Tengan una breve discusion al respecto.

o Agradece al grupo por participar y por compartir sus perspectivas.

GI¥WINGTUESDAY 33



* CURRICULO

Agenda de la reunién 4

Discusion (15 min.)
o Discusion abierta sobre las 3 organizaciones con mas votos de la
semana pasada
e Ahora vamos a abrir el espacio para una discusion sobre las tres
organizaciones principales. Esto no es solo para intentar
convencernos de nuestra causa favorita, sino para hacer preguntas,
obtener nuevas perspectivas y considerar aspectos que quizds no
habiamos pensado. Por ejemplo: ; Qué causa tiene mas sentido
para nuestro grupo? ;Qué informacion nueva aprendieron sobre las
organizaciones? ;Qué impacto queremos ver? ;Qué significara este
dinero para esa organizacion?
e Ayuda a guiar al grupo con preguntas si no participan mucho.
Preguntas sugeridas:
o ¢Donde tendra nuestro dinero el mayor impacto?
o ¢Qué ubicacion es importante para nosotros?
o ¢Qué tema es mas urgente?
o ¢Alguna de estas causas cubre un vacio mas grande que las
demas?
o ¢Qué cambio queremos ver como resultado de nuestra
donacion?
o ¢Qué opciodn se siente mas alineada con nuestros valores
compartidos?

Votacién (5 min.)
e Voten usando la plataforma que eligieron, pero no anuncies al
ganador todavia.

.Y ahora qué? (10 min.)

« Acaban de participar en una forma muy emocionante de dar y
ayudaron a una organizacion real. ¢ Qué otras formas de contribuir
existen que no requieran dinero? Hay muchas formas de dar sin
dinero. ; Pueden pensar en algunas?

o Deja que el grupo responda (voluntariado, actos de amabilidad,
incidencia, compartir conocimiento, etc.).

« Comparte ejemplos de formas en que tu contribuyes o ejemplos de
como otras personas estan dando.
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Introduccién a GivingTuesday (10 min.)

« Acabamos de hablar sobre algunas formas en que podemos
contribuir. GivingTuesday es una gran oportunidad para tomar
Qccion y ser generosos.

o ¢Qué es GivingTuesday?

o GivingTuesday (Un dia para dar) es un movimiento global de
generosidad en que las personas se unen para apoyar causas
que les importan. Es un movimiento que ocurre todo el ano, pero
la gran celebracion de GivingTuesday se lleva a cabo cada arfo
en noviembre o diciembre. Este ano cae el 2 de diciembre.

o ¢COmMo puedes participar?

o Cualquiera puede participar en GivingTuesday haciendo algo
amable, donando, haciendo voluntariado o simplemente
ayudando a alguien en su comunidad. No es necesario registrar
tu proyecto ni inscribirte, solo necesitas hacer algo generoso.

o Comparte ejemplos de lo que las personas hacen en
GivingTuesday.

o También pueden planear algo similar para GivingTuesday, o
participar contribuyendo de otra manera.

o jTambién pueden organizar su propio circulo de dar! Hay un plan
completo en lineq, o pueden disenar el suyo propio. Pueden
hacerlo para GivingTuesday o en cualquier época del ano.

o (Elgrupo quiere planear algo para GivingTuesday?

o También podemos planear alguna actividad en conjunto para
GivingTuesday. ¢ Les interesa?

o Hagan una lluvia de ideas y elaboren un plan para reunirse
nuevamente y revisar los planes.

Anuncios + cierre (5 min.)

e Agradece al grupo por participar.

« Haz el anuncio sobre qué organizacion fue seleccionada.

« Felicita a todo el grupo y celebren.

« Da seguimiento sobre los proximos pasos para planear algo para
GivingTuesday o alguna forma en que el grupo quiera unirse para
apoyar una de las causas que conocieron.

« Comparte la “Guia de GivingTuesday” y esta guia con el grupo.
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https://drive.google.com/drive/folders/1J_miT12JVjD5JGl_UMjRa8FjqasbCcCp?usp=sharing

iLo lograste!

iYa tienes todo para lanzar tu circulo de dar juvenil y generar

un impacto real! Recuerda que esto es mas que solo reunirse:

se trata de construir comunidad, dar voz a las personasy
demostrar cuan poderosa puede ser la generosidad cuando
esta liderada por jovenes.

Tu circulo de dar forma parte de algo mucho mas grande: un
movimiento global de lideres jovenes que muestra al mundo
que la generosidad comienza ahora. Tu voz, tu liderazgo y tu
generosidad estan creando ondas que se extenderan mucho
mas alla de tu grupo.

iSal y GENERA CAMBIO!

GI¥WINGTUESDAY

36



	Círculos de Dar Juveniles
	Contenido
	Introducción
	¡Te damos la bienvenida!
	Empecemos...

	¿Qué es un círculo de dar?
	¿Suena bien?
	Vamos a empezar a planificar.

	Descripción general
	¡Planifica la logística!
	¡Formen el círculo!
	¡Generen un impacto!
	¡Sigan adelante!
	PREPARACIÓN

	Tu “por qué”
	Como líder, parte de tu papel será ayudar a otras personas a entender qué es un círculo de dar y por qué deberían unirse al tuyo. Pero antes de empezar a invitar a otras personas a participar, es importante tener claro algo: ¿por qué TÚ quieres iniciar un círculo de dar?
	Existen muchas buenas razones para dirigir uno: desde generar un mayor impacto o fortalecer la comunidad, hasta aprender más sobre las causas que te importan. ¿Cuáles de estas razones son más importantes para ti? ¿Qué te motiva a liderar? Cuando conoces tu “por qué”, te resultará más fácil inspirar a otras personas a unirse a ti.
	Usa esta lista para reflexionar sobre tu “por qué”. Elige de 2 a 3 razones que te resulten más significativas, ¡o agrega las tuyas propias!
	Mi objetivo con este círculo de dar es…
	Mostrar a otras personas jóvenes que tienen el poder de generar un cambio.
	Ampliar mi impacto uniendo donaciones con otras personas.
	Generar un cambio positivo en mi comunidad.
	Explorar y expresar los valores compartidos con mi grupo.
	Responder a eventos actuales.
	Reunir a personas con diferentes antecedentes y perspectivas.
	Desarrollar mis habilidades de liderazgo.
	Aprender sobre nuevas causas, organizaciones sin fines de lucro y formas de ayudar.
	Otro: ______________________________________________________

	PREPARACIÓN

	Reúne a tu equipo
	PREPARACIÓN

	Lugar de la reunión
	BENEFICIOS
	CONSIDERACIONES
	Presencial
	Virtual
	Presencial
	Virtual

	PREPARACIÓN

	Horario y material
	PREPARATION

	Plan de Donación
	PREPARATION

	Reúne al Grupo
	Usa este espacio para hacer una lluvia de ideas con los nombres de las personas a las que quieres contactar o los lugares donde planeas anunciar tu círculo de dar.

	PREPARACIÓN
	LIDERAR

	Facilitación del Grupo
	Tu rol de facilitación
	LIDERAR
	Termina las siguientes frases con tus propias palabras:


	¿De qué vas a hablar?
	LIDERAR

	Haz tu Impacto
	LIDERAR

	¿Qué sigue?
	Celebrar + Reflexionar
	Preguntas para la reflexión grupal:
	Reflexión personal para quien facilite (¡es decir, tú!):
	Escribe tus reflexiones aquí:

	LIDERAR

	Comparte tu historia
	¡Mantén el impulso!
	PREPARACIÓN

	Puntos de acción
	Planificación y preparación
	Contacto con las personas participantes
	Currículo y material
	Reuniones
	¿Qué sigue?
	CURRÍCULO

	Currículo
	Cómo usar este currículo
	Frecuencia y temas de las reuniones
	CURRÍCULO


	Reunión 1
	Introducción a los Círculos de Dar + Generosidad
	Fecha:
	Hora:
	Lugar:
	Otros detalles logísticos:
	Objetivos
	Material recomendado
	Pasos previos a la reunión

	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 1
	Bienvenida y registro de asistencia (5–10 min.)
	Introducción y actividad de integración (10–15 min.)
	Opción presencial: amistad rápida (“Speed Friending”)
	Opción virtual: dos verdades y una mentira
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 1
	Resumen + expectativas (5 min.)
	¿Qué es un círculo de dar? (15 min.)
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 1
	Cómo funcionará esto (5 min.)
	Actividad: Mi experiencia con la generosidad (12 min.)
	Cierre (3 min.)
	CURRÍCULO

	Reunión 2
	Explorar Valores y Organizaciones sin Fines de Lucro
	Fecha:
	Hora:
	Lugar:
	Otros detalles logísticos:
	Objetivos
	Material recomendado
	Pasos previos a la reunión

	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 2
	Bienvenida y asistencia (5 min.)
	Actividad de calentamiento: Red de palabras (5 min.)
	Actividad: Valores, problemas y causas (35 min.)
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 2
	Actividad: Valores, problemas y causas (35 min.)
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 2
	Actividad: Valores, problemas y causas (35 min.)
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 2
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 2
	Actividad: Valores, problemas y causas (35 min.)
	Investigación de organizaciones sin fines de lucro (7-12 min.)
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 2
	Investigación de organizaciones sin fines de lucro (7-12 min.)
	Práctica del pitch (5 min., si el tiempo lo permite)
	Cierre (3 min.)
	CURRÍCULO

	Reunión 3
	Presentaciones + Discusión en Grupo
	Fecha:
	Hora:
	Lugar:
	Otros detalles logísticos:
	Objetivos
	Material recomendado
	Pasos previos a la reunión

	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 3
	Bienvenida + asistencia (5 min.)
	Actividad de calentamiento: Dibujar la generosidad (5 min.)
	Reflexión sobre la investigación (5 min.)
	Presentaciones (35 min.)
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 3
	Votación (7 min.)
	Cierre (3 min.)
	CURRÍCULO

	Reunión 4
	Decisión + Próximos Pasos
	Fecha:
	Hora:
	Lugar:
	Otros detalles logísticos:
	Objetivos
	Material recomendado
	Pasos previos a la reunión

	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 4
	Bienvenida + asistencia (5 min.)
	Actividad de calentamiento: Barómetro humano (10 min.)
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 4
	Discusión (15 min.)
	Votación (5 min.)
	¿Y ahora qué? (10 min.)
	CURRÍCULO

	Agenda de la reunión 4
	Introducción a GivingTuesday (10 min.)
	Anuncios + cierre (5 min.)

	¡Lo lograste!
	¡Sal y GENERA CAMBIO!


